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STATUTEN 
 
NAAM, ZETEL, DUUR EN VERENIGINGSJAAR 
 
Artikel 1 

1. De vereniging draagt de naam: ALGEMEENE SCHIPPERS VEREENIGING  
en wordt bij afkorting genoemd A.S.V. 

2. Zij is gevestigd te Rotterdam. 
3. De vereniging duurt onbepaalde tijd voort. 
4. Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar. 

 
DOEL 
 
Artikel 2 
De vereniging heeft ten doel, met erkenning van de overheid, langs ordelijke en vredelievende weg, 
door gemeenschappelijk optreden en eendrachtelijke arbeid, de sociaal-economische belangen van 
de schipper te beschermen en de bloei van de binnenvaart te bevorderen. 
 
MIDDELEN 
 
Artikel 3 
De vereniging zal haar doelstelling verwezenlijken door; 

1. Het trachten invloed uit te oefenen op de besluitvorming in de nationale en de Internationale 
wetgevende macht, zodat voor de schippers schadelijke bepalingen zoveel mogelijk teniet 
gedaan worden, 

2. Het beteugelen van willekeur bij bevrachtingsystemen, 
3. Het verlenen van morele hulp en technisch en rechtskundig advies, welke in direct verband 

staan net het schippersbedrijf, doch geen gevolg zijn van averij en/of handel, aan zijn leden 
en/of nabestaanden. Een en ander wordt nader geregeld in het Huishoudelijk Reglement, 

4. Het inwinnen van berichten en het geven van inlichtingen aan schippers over alle zaken die 
betrekking hebben op het beroep van schipper in de nationale en internationale binnenvaart, 

5. Het bevorderen van de onderwijsmogelijkheden voor de schippers en hun kinderen, 
6. Het streven naar samenwerking met bonden en verenigingen van gelijke strekking op 

nationaal en internationaal gebied. 
7. Het optreden namens haar leden als gesprekspartner naar de overheid. Instellingen en 

bedrijven in de ruimste zin van het woord. 
 
GEDRAGSREGEL 
 
Artikel 4 
De vereniging eerbiedigt iedere persoonlijke levensovertuiging in de minste zin des woords en 
respecteert Iedere geloofsovertuiging, humane en sociale opvatting. 
 
LIDMAATSCHAP 
 
Artikel 5 
Leden van de vereniging kunnen alleen natuurlijke personen zijn die; 

1. Bekwaam zijn om verbintenissen aan te gaan en over een vrachtschip bevel te voeren 
2. Een vrachtschip exploiteren of mede exploiteren, mits zij geen scheepsbevrachter of in 

betrekking bij een bevrachtingkantoor zijn. 
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LEDENREGISTER DER VERENIGING 
 
Artikel 6 

1. Er wordt een register bijgehouden van de aangesloten leden. 
2. Inschrijving in het ledenregister gebeurt na ontvangst en verificatie van het 

aanmeldingsformulier. 
3. Bij inschrijving in het ledenregister van de vereniging ontvangt het lid een levensnummer 

conform de inschrijving. 
4. Het ledenregister bevat de naam, voornamen, woonplaats en geboortedatum van elk lid en 

dagtekening van het toetreden tot en uittreden uit de vereniging. 
5. In het ledenregister staat eveneens vermeld de scheepsnaam en tonnage van het aan het lid 

toebehorende schip. 
6. Het ledenregister is doorlopend genummerd en het bestuur draagt zorg voor een nauwkeurig 

bijhouden naar de orde des tijds. 
 
AANMELDING 
 
Artikel 7 

1. Zij die tot de vereniging wensen toe te treden, kunnen een daarvoor bestemd 
aanmeldingsformulier Invullen en ondertekenen. 

2. Door invulling en ondertekening van dit aanmeldingsformulier onderwerpt hij zich aan correcte 
naleving van de statuten. 

3. Dit aanmeldingsformulier moet worden ingeleverd bij een bestuurslid, commissaris of 
vertegenwoordiger van de vereniging. 

4. Omtrent de toelating van leden beslist het bestuur Deze beslissing dient genomen te worden 
binnen drie maanden na datum van ontvangst door één van de personen in het vorige lid 
genoemd of binnenkomst van het ondertekende aanvraagformulier ten kantore van de A.S.V. 

5. Van de beslissing tot toelating dan wel afwijzing wordt de aanvrager zo spoedig mogelijk 
schriftelijk bericht. Bij afwijzing wordt aan de afgewezene de eventueel reeds betaald 
contributie gerestitueerd. 

6. De afgewezene heeft het recht van beroep op de algemene vergadering, na gehoord te zijn 
door het bestuur, mits het beroep binnen drie maanden na de datum van afwijzing bij 
aangetekende brief is gedaan. 

7. Het lidmaatschap wordt tenminste aangegaan voor een geheel verenigingsjaar en stilzwijgend 
verlengd voor het volgend jaar. 

 
EINDE LIDMAATSCHAP 
 
Artikel 8 
Het lidmaatschap van de vereniging eindigt; 

1. Door overlijden van het lid, 
2. Door opzegging van het lid, 
3. Door opzegging namens de vereniging. 

Artikel 9 
1. Een lid kan ten alle tijde zijn lidmaatschap opzeggen terwijl het daartoe verplicht is wanneer hij 

niet neer voldoet aan de voorwaarden voor het lidmaatschap. 
2. De opzegging van het lidmaatschap door het lid kan uitsluitend per aangetekende brief gericht 

aan het bestuur der vereniging tenminste een maand voor het aflopen van het 
verenigingsjaar, onder overlegging van de contributiekwitantie over het afgelopen jaar. 

3. Een opzegging in strijd met het in het vorige lid bepaalde, doet het lidmaatschap eindigen op 
het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd. 

4. Het lidmaatschap kan onmiddellijk worden beëindigd indien van het lid redelijkerwijs niet 
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

Artikel 10 
Opzegging namens de vereniging en ontzetting uit het lidmaatschap kan slechts geschieden door het 
bestuur wanneer een lid:  

1. Handelt in strijd met de statuten of het Huishoudelijk Reglement. 
2. Handelt in strijd met de belangen en/of doelstelling van de vereniging waardoor de vereniging 

op onredelijke wijze wordt benadeeld. 
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Artikel 11 
1. Een opzegging namens de vereniging kan worden ingediend door middel van een voordracht 

aan het bestuur gedaan door tenminste tien leden onder opgave van redenen. 
2. Het bestuur beslist op de eerstvolgende bestuursvergadering over deze voordracht en stelt 

alle betrokkenen ten spoedigste van haar beslissing in kennis. 
3. Bij ontzetting uit het lidmaatschap staat voor het betrokken lid, binnen drie maanden na 

ontvangst van de kennisgeving van het bestuur, beroep open op de algemene vergadering. 
4. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst 
5. Zij die opgehouden zijn lid te zijn. Hebben geen aanspraak op bezittingen van de vereniging. 
6. Wanneer het lidmaatschap eindigt in de loop van het verenigingsjaar, blijven niettemin de 

jaarlijkse verplichtingen zoals vermeld in de statuten voor het gehele jaar van kracht. 
 
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE LEDEN 
 
Artikel 12 
De leden hebben het recht; 

1. Deel te nemen aan alle algemene vergaderingen en ledenvergaderingen en de daar 
plaatshebbende besprekingen en stemmingen. Zij kunnen daarin voorstellen doen. 

2. Op inzage van; 
De notulen van vergaderingen, het ledenregister, het jaarverslag en de rekening en 
verantwoording. 

3. Afschrift of uittreksel van een en ander te vorderen, tegen kostprijs. 
4. Als toehoorder de bestuursvergadering bij te wonen, zonodig onder in bepaalde gevallen te 

stellen voorwaarden, een en ander is uitgewerkt in het Huishoudelijk Reglement. 
Artikel 13 
De leden zijn verplicht; 

1. De statuten, het Huishoudelijk Reglement en rechtsgeldige besluiten van de vereniging 
getrouw na te komen en haar belangen naar vermogen voor te staan. 

2. De leden zijn verplicht de bij Huishoudelijk Reglement vastgestelde contributie te voldoen. 
3. De leden, die nalatig zijn hun financiële verplichtingen jegens de vereniging te voldoen, zijn 

gehouden alle onkosten, verbonden aan de Inning dier bedragen te betalen. 
3a. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen, gehele of gedeeltelijke ontheffing van de 
contributie te verlenen. 

 
DONATEURS 
 
Artikel 14 

1. Donateurs zijn zij, die zich bereid hebben verklaard de vereniging financieel te steunen met 
een bij het Huishoudelijk Reglement vast te stellen minimum bedrag. 

2. Donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hun bij of krachtens 
deze statuten zijn toegekend of opgelegd. 

3. Het bestuur beslist ontrent de toelating van donateurs. 
4. Door ondertekening van het aanmeldingsformulier onderwerpt hij zich aan de statuten van de 

vereniging. 
5. De rechten en plichten van een donateur kunnen te allen tijde door opzegging worden 

beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage over het lopende verenigingsjaar voor het 
geheel verschuldigd blijft. 

6. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur. 
 
BESTUUR 
 
Artikel 15 
De vereniging kent de volgende bestuursvormen; 

1. De algemene vergadering. 
2. Het bestuur. 
3. Het dagelijks bestuur. 
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Artikel 16 
1. Het bestuur van de vereniging bestaat uit minimaal dertien leden en maximaal vijftien. 
2. De algemene vergadering kan besluiten dat maximaal twee leden van het bestuur buiten de 

leden wordt benoemd. 
3. De leden van het bestuur worden door de leden in de algemene vergadering verkozen uit de 

leden. Het bestuur benoemt uit haar midden een penningmeester, secretaris, voorzitter, vice-
voorzitter en dagelijks bestuur. 

4. De leden van het bestuur worden benoemd voor de tijd van vier jaar. 
5. Een aftredend lid van het bestuur is terstond weer herkiesbaar, met dien verstande dat een 

bestuurslid na een bestuursperiode van twee maal vier jaar niet meer herkiesbaar is 
6. Bij onvoldoende kandidaten is het toegestaan om de periode bedoeld in lid 5 met maximaal 

een jaar te verlengen. 
7. In geval van belet of ontstentenis van één of meer leden van het bestuur zijn de overblijvende 

bestuursleden met het gehele bestuur belast. 
8. Bestuursleden ontvangen geen honorarium. De kosten welke zij maken ten behoeve van de 

vereniging worden vergoed. Een en ander zal nader worden uitgewerkt in het Huishoudelijk 
Reglement. 

9. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de 
algemene vergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie 
maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

10. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts; 
a. ten aanzien van een bestuurslid welke uit de leden is benoemd, door het beëindigen 

van het lidmaatschap, 
b. door bedanken, 
c. door verlies van kwaliteit. 

11. Bestuursleden mogen onder geen beding een bestuursfunctie vervullen bij organisaties wier 
doelstelling strijdig is met de belangen van de vereniging en de wijze waarop de vereniging 
haar doelstelling nastreeft. 

Artikel 17 
1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de 

vereniging. 
2. Het bestuur behartigt de belangen van de vereniging, het beheert de bezittingen van de 

vereniging en waakt over de naleving van de statuten en het Huishoudelijk Reglement. 
3. Het bestuur bepaalt in overleg met het dagelijks bestuur de plaats en datum van de algemene 

vergadering en stelt de agenda en de voorlopige beschrijvingsbrief vast. 
4. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te 

laten uitvoeren door personen die daartoe door het bestuur worden gemachtigd. 
5. Het bestuur behoeft toestemming van de Algemene vergadering voor het besluiten tot het 

aangaan van rechtshandelingen en het verrichten van investeringen welke een bedrag van 
vierduizend gulden (f. 4.000,-) te boven gaan. 

6. Het bestuur vergadert tenminste tien maal per jaar, of zo dikwijls als de voorzitter of een 
meerderheid der bestuursleden zulks nodig acht. 

7. Rechtsgeldige besluiten worden genomen met absolute meerderheid van stemmen, dat wil 
zeggen dat tenminste de helft plus een van het totaal aantal bestuursleden, een in een 
bestuursvergadering gedaan voorstel, onderschrijft. 

8. Bij het Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regels aangaande de vergaderingen van en 
de besluitvorming door het bestuur worden gegeven. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7

BESTUURSVERKIEZING 
 
Artikel 18 

1. Ieder lid kan zich kandidaat stellen voor een bestuursfunctie. 
2. Ieder lid heeft het recht kandidaten voor een bestuursfunctie voor te dragen, in dat geval dient 

de kandidaat die is voorgedragen schriftelijk te verklaren de kandidatuur te aanvaarden. 
3. De kandidaatstelling als bedoeld in lid l en lid 2 dient uiterlijk tot een week voor de Algemene 

ledenvergadering schriftelijk te worden ingediend bij het secretariaat. 
4. Tijdens de Ledenvergadering kunnen kandidaten worden gesteld, wanneer de kandidatuur 

gesteund wordt door tenminste vijf leden, met inachtneming van het bepaalde in lid 2. 
5. Verkiezing van de kandidaat-bestuursleden wordt geregeld door het aantal verworven 

stemmen. 
 
HET DAGELIJKS BESTUUR 
 
Artikel 19 

1. Het dagelijks bestuur is samengesteld uit minstens drie bestuursleden inclusief de voorzitter 
welke voorgedragen worden vanuit het bestuur. 

2. Het dagelijks bestuur wordt benoemd op de eerstvolgende bestuursvergadering na de 
algemene vergadering voor de tijd van een jaar. 

3. Het dagelijks bestuur heeft tot taak, de dagelijkse zaken op kantoor te behandelen en zaken 
ter behandeling voor de bestuursvergadering uit te werken. 

4. Het dagelijks bestuur waakt nauwlettend voor de naleving van deze statuten en het 
Huishoudelijk Reglement en van de uitvoering van alle besluiten. 

5. Het dagelijks bestuur draagt tevens zorg voor het vervaardigen van de nodige geschriften en 
drukwerken. 

6. Het dagelijks bestuur is voor al zijn handelingen verantwoording schuldig aan het bestuur. 
 
VERTEGENWOORDIGING 
 
Artikel 20 

1. De voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester vertegenwoordigen de vereniging 
in en buiten rechte. 

2. Zij hebben elke bevoegdheid welke niet aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. De 
vereniging wordt tegenover derden rechtsgeldig vertegenwoordigd door twee gezamenlijk 
handelende bestuurders onder lid l genoemd. 

 
PERSONEEL 
 
Artikel 21 
Het bestuur kan zich in zijn werkzaamheden laten bijstaan door een of meer personeelsleden aan wie 
onder toezicht van het bestuur een gedeelte van de dagelijkse werkzaamheden wordt opgedragen 
volgens door het bestuur te bepalen instructies. 

1. Het bestuur is bevoegd, na overleg met het dagelijks bestuur (personeelscommissie), de 
personeelsleden van de vereniging aan te nemen of te ontslaan. 

2. Het bestuur stelt de algemene instructies en salarissen van de personeelsleden vast conform 
de statuten en het Huishoudelijk Reglement. 
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COMMISSARISSEN EN VERTEGENWOORDIGERS 
 
Artikel 22 

1. De vereniging kent een raad van commissarissen, welke tot taak heeft toezicht te houden op 
het bestuur en het kontakt tussen bestuur en leden te onderhouden. 

2. Tot maximaal tien commissarissen worden verkozen door de algemene vergadering voor de 
duur van vier jaar. 

3. Een aftredende commissaris is herkiesbaar net inachtneming van artikel 16 lid 5. 
4. Ontslag van een commissaris geschiedt door de algemene vergadering op voorstel van het 

bestuur. 
5. Tevens kent de vereniging vertegenwoordigers, welke op last van het bestuur taken kunnen 

uitvoeren. 
6. De vertegenwoordigers worden benoemd en ontslagen door het bestuur, na raadpleging van 

het dagelijks bestuur. 
7. De commissarissen en vertegenwoordigers ontvangen geen beloning voor hun 

werkzaamheden doch hun reis- en verblijfkosten worden door de vereniging vergoed. Een en 
ander wordt in het Huishoudelijk Reglement geregeld. 

 
ALGEMENE VERGADERING 
 
Artikel 23 

1. De algemene vergadering is samengesteld uit de leden van de vereniging. 
2. Aan de algemene vergadering komen In de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door 

de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen. 
3. Jaarlijks binnen zes maanden na het verstrijken van het verenigingsjaar, wordt een algemene 

vergadering gehouden (de jaarvergadering). 
4. In de jaarvergadering dient onder andere aan de orde te komen; 

a. het jaarverslag, bedoeld In artikel 26, 
b. de rekening en verantwoording (ook genoemd financieel verslag) bedoeld in artikel 

26, act het verslag van de aldaar bedoelde commissie, 
c. de benoeming van de in artikel 26 bedoelde commissie voor het volgende 

verenigingsjaar, 
d. het vaststellen van de contributie, 
e. voorziening In eventuele vakatures, 
f. voorstellen van het (hoofd)bestuur betreffende vergoedingen aan de leden van de 

dagelijkse leiding, 
g. de begroting van inkomsten en uitgaven voor het volgende verenigingsjaar, 
h. voorstellen van het bestuur en de leden, 

5. De algemene vergadering wordt gehouden met inachtneming van het bepaalde bij lid 3 en 
artikel 17 lid 4. 

6. Indien het bestuur dit in het belang van de vereniging nodig acht is het bevoegd tot het 
beleggen van een buitengewone algemene vergadering (de ledenvergadering). 

7. Het dagelijks bestuur is op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als 
bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte der stemmen verplicht tot het 
bijeenroepen van een buitengewone algemene vergadering op een termijn van niet langer dan 
vier weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg is gegeven, kunnen de 
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 24 of bij 
advertentie in tenminste een landelijk dagblad. 

8. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de vereniging en de 
bestuursleden die geen lid van de vereniging zijn 

9. Over toelating van andere dan in lid 8 bedoelde personen beslist de vergadering 
10. Ieder lid van de vereniging welke niet geschorst is, heeft één stem, terwijl een afwezig lid 

zijn/haar stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid of zijn/haar partner (kan laten 
uitbrengen). 

11. De oproep voor de algemene vergaderingen wordt door het bestuur schriftelijk gedaan 
tenminste vier weken vooraf in het blad van de vereniging en/of advertenties in één of meer 
landelijke dag- of weekbladen. 

12. De te behandelen onderwerpen moeten bij de oproep worden vermeld in de Nieuwsbrief van 
de vereniging. 



 9

13. De leden hebben het recht voorstellen te doen welke op de vergadering behandeld zullen 
worden. 

Deze voorstellen dienen uiterlijk een week voor de vergadering schriftelijk te zijn ingediend. 
 
LEIDING EN NOTULEN 
 
Artikel 24  

1. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van de vereniging of zijn 
plaatsvervanger, ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger dan treedt één der andere 
bestuursleden, door het bestuur aan te wijzen, als voorzitter op. 

Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering zelve. 
2. Van het verhandelde in elke vergadering worden er door de secretaris of een ander door de 

voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt, die na goedkeuring door de 
algemene vergadering door de voorzitter en de notulist worden vastgesteld en ondertekend. 

3. Zij die op grond van artikel 22 lid 6 een algemene vergadering bijeengeroepen hebben kunnen 
een notarieel procesverbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de notulen of 
van het procesverbaal wordt ter kennis aan de leden gebracht. 

Artikel 25 
1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de vergadering 

een besluit is genomen is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk voorstel. 

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel de 
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid 
der vergadering of een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze stemming 
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

3. Verkiezingen van personen worden uitsluitend schriftelijk gedaan. 
4. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de algemene 

vergadering genomen net volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 
5. Alle stemmen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst 

acht of een  der stemgerechtigden zulks voor de stemming verlangt. 
6. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij 

acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. 
7. Zonodig kan de voorzitter stemopnemers aanwijzen om behulpzaam te zijn bij het tellen van 

de stemmen. De stemopnemers brengen direkt verslag uit aan de voorzitter van de 
vergadering. 

 
JAARSTUKKEN 
 
Artikel 26 

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van dé vereniging zodanige 
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 
worden gekend. 

2. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van het 
verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, zijn 
jaarverslag uit en doet onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, 
rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd beleid. Na verloop 
van de termijn heeft leder lid recht op inzage van het geheel. 

3. De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van tenminste twee 
personen, die geen deel uitmaken van het bestuur. De commissie onderzoekt de rekening en 
verantwoording van het bestuur en brengt daarover verslag uit aan de algemene vergadering 

4. De commissie kan indien nodig zich doen bijstaan door een deskundige. Het bestuur is 
verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen haar 
desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken en bescheiden der 
vereniging te geven. 

5. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3, tien jaren lang te bewaren. 
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STATUTENWIJZIGING 
 
Artikel 27 

1. De statuten van de vereniging kunnen niet gewijzigd worden, dan door een besluit van een 
algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de 
statuten zal worden voorgesteld. 

2. Bij de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging, moet tenminste veertien dagen voor de vergadering een volledig afschrift 
van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe 
geschikte plaats voor de leden ter inzage liggen tot na afloop van de dag waarop de 
vergadering plaatsvindt. 

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen 
op de algemene vergadering, waarbij tenminste de helft der leden aanwezig zijn. 

4. Indien in een dergelijke vergadering het vereiste aantal stemmen niet kan worden uitgebracht, 
dan wordt binnen een maand erna op overeenkomstige wijze een tweede algemene 
vergadering bijeengeroepen, welke bevoegd is het onderhavige besluit te nemen met 
twee/derde meerderheid der stemmen ongeacht het aantal aanwezige leden. 

 
PUBLIKATIE 
 
Artikel 28 

1. De vereniging geeft maandelijks een nieuwsbrief uit, waarin de wetenswaardigheden van alle 
op de binnenvaart betrekking hebbende zaken en regels en/of wijzigingen van bepaalde 
zaken toegelicht worden. 

2. In de Nieuwsbrief wordt verslag gedaan van de zaken welke behandeld zijn op 
bestuursvergaderingen, ledenvergaderingen en de algemene vergadering. 

3. In de nieuwsbrief worden data en beschrijvingsbrief gepubliceerd welke betrekking hebben op 
de algemene en ledenvergaderingen. 

4. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor een spoedige publlkatie in het verenigingsblad van 
hetgeen ter algemene vergadering behandeld en besloten is. 

5. Het bestuur stelt aan de hand van de voorstellen en besluiten uit de ledenvergaderingen en 
daarna in behandeling zijnde zaken, de beschrijvingsbrief samen. 

6. De namen van voorgedragen personen als bedoeld in artikel 18 lid 2, dienen alle in de 
Nieuwsbrief te worden opgenomen. 

 
HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
 
Artikel 29  

1. Het bestuur ontwerpt een Huishoudelijk Reglement, welke ter goedkeuring aan de algemene 
vergadering wordt voorgelegd. 

2. Het Huishoudelijk Reglement bevat nadere bepalingen inzake de vereniging, waarvan een 
regeling door de algemene vergadering gewenst voorkomt en welke niet door de statuten 
worden geregeld. 

3. Het Huishoudelijk Reglement mag niet strijdig zijn met de wet noch met de statuten. 
 
ONTBINDING VAN DE VERENIGING  
 
Artikel 30 

1. De vereniging kan slechts ontbonden worden door een besluit van de algemene vergadering. 
2. Het besluit tot ontbinding geschiedt overeenkomstig de procedure vermeldt in artikel 27, lid 2, 

3 en 4. 
3. De in dit artikel bedoelde algemene vergadering zal tevens de wijze van liquidatie vaststellen. 

Bij ontbinding zullen de eventuele resterende baten na aftrek van alle verzekeringen etcetera 
ter hand gesteld worden aan een instelling, welke in overeenstemming is met de doelstelling 
van de vereniging. 

4. Bij ontbinding van de vereniging zal het bestuur zolang in functie blijven als nodig is voor het 
afwikkelen van de lopende zaken. 

 
 

* * * * * * * 


